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ATA DA REUNIAO DO JURI
N.2 4
OE202404/1015
-------------- Procedimento concursal para preenchimento de um posto de trabatho previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal do
Municipio de Paredes de Coura, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo certo, pelo periodo de
27 meses, da categoria de Técnico Superior, da carreira geral de Técnico Superior, drea profissional — Psicologia, aberto pelo Aviso n.2
8655/2024/2, publicado no Didrio da Republica n.2 80, 2.2 Série, de 2024-04-23, na BEP com o cddigo de oferta OE202404/1015 e na
pdgina eletrénica do Municipio de Paredes de Coura.
-------------- Aos 02 dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas 09,00 horas, nos Pag¢os do Municipio de Paredes de
Coura, reuniram as senhoras: Presidente: Maria Joana Pinto Rodrigues, Chefe de Divisdo e as Vogais: Maria da Conceigdo Gongalves
Alves, Técnica Superior, e Andreia Leonilde Ferreira Rodrigues Barbosa, Técnica Superior, as quais constituem o Juri do concurso

referenciado em epigrafe, a fim de:
1.2 - Elaborarem, aprovarem e publicitarem a lista dos resultados obtidos pelos candidatos no método de selecdo prova de

conhecimentos;
2.2 - Procederem & exclusdo dos candidatos que ndo compareceram ou que ndo foram aprovados no método de sele¢do prova de
conhecimentos;
3.2- Efetuarem a avaliagdo curricular dos candidatos aprovados na prova de conhecimentos;
4.2- Elaborarem a lista unitaria de ordenag3o final dos candidatos aprovados nos dois métodos de sele¢cdo e promoverem os seus

trémites subsequentes.
Entrando no primeiro ponto da ordem de trabalhos, o juri deliberou aprovar a lista dos resultados obtidos pelos candidatos no método

de selecdo prova de conhecimentos, anexa como doc. n.2 1, e proceder & sua publicitagdo nos termos do disposto no artigo 22.2 da
reda¢do vigente da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.
Passando ao segundo ponto da ordem de trabalhos, o jiri deliberou, conforme previsto na alinea a) do n.2 4 do artigo 21.2 da Portaria
n.2 233/2022, de 09 de setembro, bem como no ponto 9.4 do aviso de abertura do procedimento concursal, publicado na BEP, excluir
do procedimento as candidatas: Ana Sofia Brito Duarte, Andreia Alves da Cunha, Maria Jodo Fernandes Campos, Samanta Filipa
Milhazes Fonseca da Silva Alves, Ténia Luis da Costa Gouveia e Vitéria Alves Guedelha dado que, apesar de regulamente notificadas,
ndo compareceram ao método de sele¢dio prova de conhecimentos e excluir do procedimento a candidata F4tima Cristina de Jesus
Gomes porquanto obteve classificacdo inferior a 9,5 valores na prova de conhecimentos.
No @mbito do terceiro ponto da ordem de trabalhos, o Jdri relembrou que, nos termos da ata n.2 1 do procedimento, publicada no site
do Municipio de Paredes de Coura, a avaliagdo curricular dos candidatos segue os seguintes critérios:

A valoracéo da avaliacéo curricular resultard da ponderacéio dos seguintes fatores:
a) HabilitagGo académica ou nivel de qualificacdo, devidamente certificado;
b) Formagdo profissional, onde se ponderam as agdes de formacdo relacionadas com a drea/contetido funcional a recrutar,
devidamente comprovadas;
¢}  Experiéncia profissional, onde se pondera o desempenho efetivo de fungées similares ds do posto de trabalho concursado, na
mesma drea de atividade e grau de complexidade.

Férmula de cdlculo:

AC= 20% HA + 20%FP + 60%EP

Sendo:

AC - classificagdio da avalia¢do curricular
HA- habilitagéo académica

FP - formagdo profissional

EP — experiéncia profissional

a) Fator habilitagiio académica

Néo hd possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagéio ou experiéncia profissional.
A avaliagéio do fator HA seguird os sequintes termos:

Nivel habilitacional exigido para integracéo na carreira do posto concursado — 16 valores;

Mestrado — 18 valores;

Doutoramento — 20 valores.
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b) Fator formagdo profissional

A valoragdio do fator FP assenta na verificagéo das qualificacées adquiridas através da certificacéo de agdes de formag¢do profissional
relacionadas com a drea/conteddo funcional a recrutar, devidamente comprovadas, sendo avaliada nos seguintes termos:

Até 28 horas de formagéo: 10 valores;

Mais de 28h e até 56h de formagdo: 12 valores;

Mais de 56h e até 100h de formagdo: 14 valores;

Mais de 100h e até 150h de formacgéo: 16 valores;

Mais de 150h e até 200h de formagdo: 18 valores;

Mais de 200h de formagdo: 20 valores,

No caso de néio constar do certificado a duragéo da formagéio, a mesma ndo serd considerada. Se a dura¢do da formagdo constar em
dias, 1 dia equivalerd a 8 horas de formacéo.

¢} Fator experiéncia profissional

A valoragdio da EP resultard da classificagéio dos elementos constantes do curriculum relativamente ds atividades exercidas similares as
do posto de trabalho concursado, mediante a converséo do tempo apurado, em anos completos, para a escala de 0 a 20 valores, nos
seguintes termos:

Anos 3 I classificag@o B |
DeOab5 | 10 valores B [
De5a 10 15 valores B

Mais de 10 20 valores

De acordo com o ponto 8.3. do aviso de abertura do procedimento, publicado na BEP:

O formuldrio de candidatura deverd ser acompanhado da seguinte documentagdo:

d) Curriculo profissional detalhado e devidamente datado e assinado, do qual devem constar, designadamente, as habilitages literdrias
e/ou profissionais, as fungdes desempenhadas, bem como as atualmente exercidas, com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo,
e atividades relevantes, assim como, a formagdo profissional detida com indicagdo dos agbes de formagdo finalizadas (cursos e
semindrios) indicando a respetiva duragéio, datas de realizagdo e entidades promotoras, juntando comprovativos da formacéo e da
experiéncia profissionais, sob pena de nédo serem consideradas.

Ora,
Da documentagdo junta pela candidata Catia Marina Jesus de Sousa constata-se:
a) Que é licenciada em psicologia pelo que terd de se lhe atribuir classificagéo de 16 valores no fator habilitagdo académica;
b) Que o numero de horas de formagdo profissional, devidamente comprovadas, relacionadas com a drea/contetddo funcional
a recrutar, é superior a 200, atribuindo-se-lhe 20 valores no fator formagdo profissional;
¢) Que ndo comprovou que tem, pelo menos, 5 anos de experiéncia profissional no exercicio de atividades similares as do posto
de trabalho concursado, sendo o fator experiéncia profissional valorado em 10 valores.

Resultando a seguinte avaliagdo curricular para a candidata:

AC= (16 * 0,2) + (20 * 0,2) + (10 * 0,6) = 13,20 valores.

Da documentacdo junta pela candidata Cristina Manuela Aradjo de Morais contata-se:
a) Que possui mestrado em psicologia pelo que tera de se lhe atribuir classificacdo de 18 valores no fator habilitacdio académica;
b) Que o nimero de horas de formago profissional, devidamente comprovadas, relacionadas com a drea/contetido funcional
a recrutar, é superior a 200, atribuindo-se-lhe 20 valores no fator formacdo profissional;
¢) Que comprovou possuir entre 5 e 10 anos de experiéncia profissional no exercicio de atividades similares as do posto de
trabalho concursado, sendo o fator experiéncia profissional valorado em 15 valores.

.~ %
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Resultando a seguinte avaliagdo curricular para a candidata:

AC= (18 * 0,2) + (20 * 0,2) + (15 * 0,6) = 16,60 valores.

Telefone 251 78 01 00 - Fax 251 78 01 18 - Oficinas 251 78 01 01 - NIF 506 632 938- Internet: hitp://www.paredesdecoura.pt - Comreio Eletrénico: geral@paredesdecoura.pt
Largo Visconde de Mozelos, AP 6
4941-909 PAREDES DE COURA



Z/N\S

MUNICIPIO DE PAREDES DE COURA -
Camara Municipal

U o

PAREDES DE COURA

Da documentagdo junta pela candidata Joana Maria Fernandes Valente verifica-se:
a) Que possui mestrado em psicologia pelo que terd de se lhe atribuir classificacdo de 18 valores no fator habilitagdo académica;
b) Que o nimero de horas de formaggo profissional, devidamente comprovadas, relacionadas com a 4rea/conteldo funcional
a recrutar, é superior a 200, atribuindo-se-lhe 20 valores no fator formac3o profissional;
¢) Que ndo comprovou que tem, pelo menos, 5 anos de experiéncia profissional no exercicio de atividades similares 3s do posto
de trabalho concursado, sendo o fator experiéncia profissional valorado em 10 valores.

Resultando a seguinte avaliagdo curricular para a candidata:

AC=(18 * 0,2) + {20 * 0,2) + (10 * 0,6) = 13,60 valores.

Da documentagdo junta pela candidata Tania Gongalves Pereira verifica-se:
a) Que possui mestrado em psicologia pelo que terd de se lhe atribuir classificacdo de 18 valores no fator habilitagdo académica;
b) Que o ndmero de horas de formaggo profissional, devidamente comprovadas, relacionadas com a area/contetido funcional
a recrutar, é superior a 200, atribuindo-se-lhe 20 valores no fator formagéo profissional;
c) Que comprovou possuir mais de 10 anos de experiéncia profissional no exercicio de atividades similares as do posto de
trabalho concursado, sendo o fator experiéncia profissional valorado em 20 valores.

Resultando a seguinte avaliagdo curricular para a candidata:
AC= (18 * 0,2) + (20 * 0,2) + (20 * 0,6) = 19,60 valores.

Face ao exposto, o juri deliberou aprovar a lista dos resultados obtidos pelos candidatos no método de selegio avaliacdo curricular,
anexa como doc. n.2 2, e proceder & sua publicitagdo nos termos do disposto no artigo 22.2 da redagdo vigente da Portaria n.2 233/2022,

de 09 de setembro.

-------------- Relativamente ao quarto ponto da ordem de trabalhos, o jiri deliberou aprovar a lista unitéria de ordenagdo final dos
candidatos aprovados, anexa como doc. n.2 3, por si elaborada, e notifica-la aos candidatos, nos termos do disposto nos artigos 23.2 e
6.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.
---------------- Finalmente, o juri deliberou notificar os candidatos do contetido da presente ata e conceder-lhes o prazo de 10 dias tteis
para dizerem o que tiverem por conveniente, no exercicio do direito de audiéncia prévia. Mais deliberou que, nada sendo dito pelos
candidatos no referido prazo, o aqui deliberado converter-se-4 automaticamente em deliberacdo definitiva, sem necessidade de nova

tomada de posi¢do e/ou de nova notificago.
Todas as delibera¢Ges tomadas pelo Juri mereceram a integral concordéncia dos trés membros que o compdem, tendo, assim, sido

votadas por unanimidade.
Produzido o expediente necessario para a comunicagdo aos candidatos das decisdes tomadas, o Juri deu por encerrados os trabalhos.

Nada mais havendo a tratar, foi pela Presidente do Juri encerrada a sess&o, da qual se lavrou a presente ata, que ira ser lida, rubricada
e assinada por todos os membros do Jiri presentes.

0 Jdri,

Presidente ....4 .| LPaa. 5.,

1.2 Vogal \{23

2.2 Vogal
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